
Un recrutement commun
pour l’accès à deux 
formations supérieures
dédiées au monde 
des affaires

DOSSIER DE CANDIDATURE
APPLICATION FORM

Formations BAC+4
Double diplôme 
à lisibi l ité internationale

EIM
BCom

RECONNUE PAR L’ÉTAT
FORMATION AUX AFFAIRES

INTERNATIONALES

EIM - BCom
Groupe Sup De Co Montpellier
2300, Avenue des Moulins
34185 Montpellier CEDEX 4

Tél. : 33 (0) 4 67 10 26 26
Fax : 33 (0) 4 67 45 13 56

Email : eim@supco-montpellier.fr

www.ei-montpellier.com
www.supdeco-asie.com
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Cher(e) Candidat(e),

Merci de l’intérêt que vous portez aux formations du Grupe Sup de Co Montpellier : 

• L’Ecole Internationale de Montpellier, 

• Le Bachelor of Commerce “International Trade with Asian Markets”.

A l’instar des grands établissements en France et dans le monde, nous pratiquons un mode de recrutement sur
dossier et entretien :

Bachelier 
ou 

futur bachelier

Titulaire d’un BAC+2
ou

titulaire de
60 crédits ECTS

Titulaire d’un BAC+3
ou

titulaire de
180 crédits ECTS

ENVOI de votre dossier de candidature

ÉVALUATION de votre dossier par le jury d’admissibilité (chaque mois)

CONVOCATION aux épreuves d’admission
(2 vendredis par mois, chaque mois)

RÉSULTATS D’ADMISSION accessibles sous 48 h sur le site www.ei-montpellier.com
et envoi d’un courrier de confirmation4
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2
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Vous êtes

ACCEDEZ A DEUX FORMATIONS DEDIEES 
AU MONDE DES AFFAIRES INTERNATIONALES

n Ecole Internationale de Montpellier
Programme de formation aux affaires internationales

n Bachelor of Commerce
Programme de formation aux affaires asiatiques

n Informations générales



L’admission dans ces deux programmes s’effectue par concours sur titres,
dossier de recrutement et entretien.

• Le recrutement est ouvert aux bacheliers et aux élèves de terminale, quelle que soit leur filière, ainsi qu’aux titulaires 
ou personnes préparant un BAC +2 et BAC +3.
Dans le cadre des conventions internationales, les étudiants ayant validé 60 crédits ECTS peuvent postuler à l’entrée en 
2ème année, et ceux ayant validé 180 crédits ECTS peuvent postuler à l’entrée en 3ème année.

• Le recrutement est ouvert aux bacheliers et aux élèves de terminales présentant le Baccalauréat européen (délivré par 
une Ecole Européenne) ou le Baccalauréat international (délivré par la Fondation de Genève).

• Le recrutement est ouvert aux bacheliers ou aux élèves de terminale candidats au titre d’un baccalauréat étranger 
valable de plein droit sur le territoire de la République Française.

Le jury d’admission souhaite valoriser les candidats méritants : les candidats qui sont titulaires d’une mention
Bien ou Très Bien, au vu de leur excellence académique, seront déclarés directement admis.

Candidats handicapés ou invalides : le département Concours et Admission souhaite faciliter l’accès des candidats
handicapés ou invalides qui désirent s’orienter vers une carrière dédiée aux affaires internationales. 
Le département des Admissions demandera, en plus du dossier de candidature dûment complété, une lettre (confidentielle)
expliquant la situation du candidat, accompagnée de documents justificatifs ou le cas échéant d’une copie de la carte d’inva-
lidité.

Documents à joindre au dossier :

1• la photocopie d’une pièce d’identité en cours de validité 

2• Une photo d’identité

3• Pour les élèves de Terminale : la photocopie de vos relevés de notes de Première et le relevé de notes du Bac Français . 
La photocopie de votre baccalauréat devra être remise avant l’intégration dans l’Ecole.

4• Pour les bacheliers, Bac +2, Bac + 3 : les photocopies de vos diplômes et relevés de notes obtenus aux examens 
attestant votre niveau d’études ou relevés des crédits ECTS.

5• Un curriculum vitae

6• Pour les candidats justifiant d’une expérience professionnelle : les attestations des entreprises pour lesquelles vous 
avez travaillé depuis votre entrée dans la vie active.

7• Un chèque de 80 euros de droits d’inscription à l’ordre de la Chambre de Commerce et d’industrie de Montpellier. 
Plusieurs possibilités de paiement vous sont proposées : chèque, mandat-lettre ou espèces.

8• Chaque candidat doit fournir au moins une lettre de recommandation émanant de toute personne qui dans l’exercice 
de ses fonctions peut porter un avis raisonné sur sa personnalité.
Vous trouverez, en page 12 et 13 le modèle type de lettre de recommandation.

Les dossiers et documents doivent être renvoyés au :

Groupe Sup de Co Montpellier
Ecole Internationale – Concours et Admissions

2300, Avenue des Moulins – 34185  Montpellier Cédex 4

Tél : 33 (0) 4 67 10 26 26
Télécopie : 33 (0) 4 67 45 13 56
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Téléchargez la documentation : 
www.ei-monpellier.com
www.supdeco-asie.com

Pour s’informer sur

l’ECOLE INTERNATIONALE 
DE MONTPELLIER

et
le BACHELOR OF COMMERCE,

un contact unique :

eim@supco-montpellier.fr

2300 Avenue des Moulins
34 185 Montpellier cedex 4

Tél : 33 (0) 4 67 10 26 26
Fax : 33 (0) 4 67 45 13 56



DOSSIER DE CANDIDATURE
APPLICATION FORM

EIM
BCom



DES EPREUVES ACCESSIBLES A TOUTES LES FILIERES

Modalités de candidature :

Transmettez par courrier ce dossier de candidature dûment complété au 
Service Concours et Admissions - Groupe Sup de Co Montpellier
Ecole Internationale de Montpellier 2300, Av. des Moulins - 34185 Montpellier Cédex 4
Téléphone 33 (0) 4 67 10 26 26 – Fax : 33 (0) 4 67 45 13 56

Dès réception de votre dossier de candidature, le Jury évaluera votre dossier.

Si vous êtes déclaré admissible, vous recevrez une convocation pour l’entretien d’admission. 

L’entretien d’admission s’effectue à Montpellier  et comporte 3 types d’épreuves :

1 - Tests de personnalité basés sur 3 critères pour répondre aux enjeux liés à votre orientation et à votre recrutement ( 30 minu-
tes) :

• Le central QE : (Quotient Emotionnel) Mesure l’intelligence émotionnelle, c'est-à-dire la capacité à percevoir vos
propres émotions et identifier celles des autres, en vue de développer des relations à la fois harmonieuses et fructueu-
ses avec vous-même et votre environnement.

• Le profil compétence : Détecte vos atouts et voix de progrès sur la base de 15 qualités essentielles structurées en
trois groupes : 
a. les compétences au travail ( organisation, dynamisme..)
b. les qualités sociales et émotionnelles ( sociabilité, leadership….)
c. les aspirations et valeurs ( respect des engagements, ambitions….)

• L’atout métier : Permet d’identifier vos atouts potentiels face à  une palette de 300 métiers.

2 - Oral d’admission ( 30 minutes) 

Il comprend le compte rendu de l’évaluation du dossier de candidature ( 15 minutes) et  un entretien interactif entre le
candidat et les membres du jury afin de déterminer ses compétences personnelles. Nous appliquons une méthode
appartenant au Cabinet Hay Management, un des leaders mondiaux du recrutement. Cet oral a pour objectif de déceler
trois dominantes :
• Vos compétences émotionnelles à diriger : fiabilité, sens de l’adaptation, dynamique personnelle,
• La cohérence de votre  projet professionnel par rapport au projet de formation
• L’identification de vos  qualités personnelles 

3 - L’épreuve de langue anglaise obligatoire (30 minutes).

L’épreuve de langue anglaise obligatoire comporte 20 minutes de conversation portant sur un texte préparé au préalable par
le candidat – durée de préparation du texte 10 minutes.

SUPPORT DURÉE
COEFFICIENTS
Epreuves d'admissibilité
Dossier de candidature Dossier à transmettre au service admission EIM - 20

Total 20
Epreuves d'admission sur le Campus de Montpellier 
Test de personnalité :    - Tests interactifs 

- Central QE
- Profil compétences
- Atout métiers

Entretien portant sur l’évaluation de votre dossier 
de candidature et restitution orale des tests

Entretien d'admission Evaluation de vos compétences émotionnelles 30 mn. 15
et personnelles – Hay Management

Epreuve orale d'anglais Texte d'actualité remis au candidat 30 mn 5
Total 20 

Total Général 40 
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M. p Mme p Mlle p

Nom. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse personnelle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone mobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Télécopie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Date et lieu de naissance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nationalité . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Situation militaire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Situation de famille . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dans le cas où je serais admissible, je souhaite m’inscrire à la session de :

Dans le cas où je serais admis aux deux programmes, je souhaite intégrer de préférence

p L’École Internationale de Montpellier
p Le Bachelor of Commerce “International trade with Asian Markets” - Programme d’études Asie

3

2

1
Photo

du candidat

n Informations générales

Je certifie sur l’honneur que les renseignements fournis dans ce dossier de candidature sont complets et exacts.

Fait à : le :

Signature du candidat :

Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Septembre

Deux sessions vous sont proposées chaque mois.

p p p p p p p p



n Informations générales

PERE DU CANDIDAT

Nom : Prénom : 
Adresse personnelle :

Code postal : Ville : Pays :
Tél. : Email :
Profession : 

MERE DU CANDIDAT

Nom : Prénom : 
Adresse personnelle :

Code postal : Ville : Pays :
Tél. : Email :
Profession : 

RESPONSABLE LÉGAL OU TUTEUR LÉGAL 

Nom : Prénom : 
Adresse personnelle :

Code postal : Ville : Pays :
Tél. : Email :
Profession : 

Nombre de frères et sœurs

Sexe Age Niveau d’études Activité professionnelle ou études en cours

4

3



n Votre formation

4

Etudes en cours :

Suivez-vous ces études  : p en formation initiale (poursuite d’études)
p en formation continue (formation professionnelle)

Etablissements fréquentés ces quatres dernières années

Autres formations non diplômantes (stages , etc…).

5

Année Etudes suivies Etablissement Ville-Pays Diplômes obtenus Date d’obtention
Year Studies Educational institution Town-Country Diplomas obtained Date of diplomas



n Votre connaissance des langues étrangères

5

Veuillez indiquer votre degré de connaissance en langues en utilisant les codes sui-
vants :

A : courant - B : Bon - C : Moyen  - D : faible

Avez-vous déjà vécu dans un pays étranger ? Si oui, dans quelles circonstances, et
pendant combien de temps ?

6

Langues (préciser) Lu Ecrit Parlé

Langue 2 :

Langue 3 :

Langue 4 :

Langue 1 :



n Votre expérience professionnelle

6

Avez-vous déjà une expérience professionnelle ? p oui p non

Si oui, indiquez vos expériences professionnelles : stages, jobs, travaux d’été… . Commencez par l’expérience la plus
récente.

7

Entreprise Poste occupé / ou missions Dates / period 
Début (mois/année)   Fin (mois/année)



Pour les questions suivantes, vous pouvez joindre des feuilles libres supplémentaires
pour vos réponses. Toute feuille devra porter vos noms et prénoms, ainsi que le numéro
de la question.

Qu’est-ce qui, d’après vous, caractérise votre personnalité ? Indiquez votre propre
appréciation (en termes de points forts et points faibles). Donnez quelques exem-
ples.

Quel événement économique, politique ou social récent, a attiré votre attention? Et
pourquoi ?

Décrivez une situation dans laquelle vous avez obtenu un résultat dont vous êtes
particulièrement satisfait(e).

10

9

8

7

n Votre personnalité



8

Décrivez une situation d’échec et l’enseignement que vous en avez retiré.

Activités personnelles : hobbies, sports, associations... (donnez le maximum de pré-
cision quant à votre degré d’implication, et aux résultats que vous avez obtenus.

Quels sont vos projets professionnels ? (affinités par rapport à un secteur d’activité
et/ou une fonction)

13

12

11



Quelles sont les spécificités des programmes qui vous ont convaincu(e) de vous pré-
senter au concours?

Expliquez en quelques lignes le choix de votre orientation.

Quelles sont, d’après vous, les raisons qui rendent votre candidature particulièrement 
intéressante ?

Selon vous, quels sont les éléments sur lesquels vous devrez travailler à titre 
personnel ?

16

15

14

9



10

Si votre candidature n’était pas retenue, avez-vous envisagé une (ou plusieurs) autre(s) 
solution(s) ?

Quelles motivations vous ont amené à poser votre candidature ?

Dans quelle(s) autre(s) école(s) posez-vous votre candidature ? précisez votre ordre de
préférence.

19

18

17
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Comment nous avez-vous connu ?

p  Presse  :  p Publicité   p Article   p Radio .........................................................................................................................

p  Internet :  quel site ?  .........................................................................................................................................................

p  Salon :  lequel?  .........................................................................................................................................................

p  Centre  :  p CIO   p CCI   p APEC   p CIDJ 

p  Autre  :   p recommandation   p mailing 

20
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n Lettre de recommandation

Nom et prénom du candidat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Votre nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Poste occupé . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Ecole / Entreprise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Téléphone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Télécopie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Depuis combien de temps connaissez-vous le candidat et dans quelles circonstances
l’avez-vous apprécié ?

Que pensez-vous de la décision du candidat de postuler à ce recrutement ?D

C

B

A

Madame, Monsieur,

Ce document est destiné à évaluer ce (cette) candidat(e).

Afin de nous permettre une meilleure évaluation, nous vous remercions de remplir ce document (vous pou-
vez ajouter des pages, si nécessaire) et de le remettre  au candidat afin qu’il nous l’envoie.

Les informations que vous fournirez resteront strictement confidentielles.

Ce document constitue un élément de décision important pour le jury d’admission. Nous vous remercions
pour votre aide précieuse.

"
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Que pensez-vous de la motivation et des capacités du candidat à intégrer une école
spécialisée dans les affaires internationales ? Quelles sont ses principales forces et
faiblesses ?

Veuillez donner l’exemple d’une situation dans laquelle vous avez personnellement
observé les compétences personnelles et émotionnelles du candidat ?

Veuillez évaluer le candidat selon les critères suivants :

Excellent Bon Moyen Médiocre   Ne se prononce pas
Compétence dans son activité 

p p p p p

Créativité 
p p p p p

Adaptabilité
p p p p p

Aisance relationnelle 
p p p p p

Aptitude à communiquer oralement
p p p p p

Aptitude à communiquer par écrit 
p p p p p

Aptitude à assumer un rôle de leader
p p p p p

Remarques complémentaires

Fait à : le : Signature :

H

G

F

E




